Konzept fur die Mitwirkung
der Mitglieder am
gemeinschaftlichen Eigenanbau
nach § 17 Abs. 2 Satz 1 KCanG

des Vereins
069 HASH CLUB e.V.
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I.  Einfiihrung und Rechtsgrundlage

Dieses Konzept beschreibt die Mitwirkung unserer Mitglieder am gemeinschaftlichen Anbau
von Cannabis sowie dessen Weiterverarbeitung und Weitergabe innerhalb des Vereins.

Unserem Verein ist viel an der Mitwirkung unserer Mitglieder gelegen. Gleichzeitig verlangt
das Gesetz in § 17 Abs. 3 KCanG die Einhaltung der ,guten fachlichen Praxis“, was eine Be-
teiligung einer Vielzahl an wechselnden, insbesondere unerfahrenen Personen innerhalb der
Anbauflache unmdoglich macht.

Dies erfordert einen besonderen Schutz der lebenden Pflanzen in gewissen Stadien. Die Mit-
glieder unseres Vereins haben hochste Anspriche an die Qualitat und Sauberkeit unserer Pro-
dukte. Aus diesem Grund haben wir uns gemeinsam auf das folgende Konzept geeignet, das
einerseits jedem Mitglied eine Mitwirkungsmaoglichkeit garantiert und andererseits die Einhal-
tung unserer Anspriiche an Qualitat und Sauberkeit gewahrleistet.

Dieses Mitwirkungskonzept wird den Mitgliedern bei Eintritt in den Verein ausgehandigt. Es ist
bindend fir alle Vereinsmitglieder.

Il. Besonders hygienekritische Bereiche

Die Tatigkeit im unmittelbaren Anbau (Zugang zu lebenden Pflanzen erfordert den Zugang zu
besonders hygienekritischen Bereichen. Durch Verunreinigungen und die Einbringung von Vi-
ren (z.B. HLVD), Schadlingen oder Pilzsporen kann nicht nur das angebaute Cannabis verun-
reinigt und somit nicht weitergabefahig werden, sondern auch véllige Ernteausfalle entstehen
oder die Ernte nachtraglich verunreinigt werden. Insbesondere besteht jedoch die Gefahr von
Gesundheitsschadigungen unserer Mitglieder. Zusatzlich kann der Bestand an Pflanzen, ins-
besondere auch an Mutterpflanzen und Vermehrungsmaterial mit wertvollen Genetiken ge-
fahrdet werden, wenn nicht oberste Hygienestandards eingehalten werden.

Um die Einhaltung der Hygiene, der Sicherheit und der zu erwartenden Grenzwerte sicherstel-
len zu kénnen und gleichzeitig einen Totalverlust durch Kontaminationen und Krankheiten zu
verhindern, missen wir hier héchste Sicherheitsvorkehrungen treffen, um Verunreinigungen
zu verhindern. Um die gute fachliche Praxis und die Einhaltung der Grenzwerte zum Gesund-
heitsschutz unserer Mitglieder gewahrleisten zu kénnen, kann ein Zugang zu besonders hygi-
enekritischen Bereichen nur nach Absolvierung einer Schulung und unter Einhaltung der Hy-
gienemalnahmen erfolgen, die der Anbaurat festlegt. Es gilt unser Hygienekonzept.



Da neben der Hygiene auch eine gewisse Kontinuitat Voraussetzung flr den Anbau gesunder,
qualitativ hochwertiger Pflanzen ist, mussen sich Mitglieder im Anbau jeweils fur die Dauer von
mindestens einem Lebenszyklus einer Pflanze von 3-4 Monaten (je nach Sorte) fur die Mitwir-
kung verpflichten. Genaueres legt der Anbaurat fest unter Beriicksichtigung der Besonderhei-
ten der jeweiligen Cannabis-Sorten.

lll. Hygienekritische Bereiche

Hygienekritische Bereiche sind alle Bereiche, in denen geerntetes, noch unverpacktes Can-
nabis lagert. Insbesondere betrifft dies die Post-Harvest-Prozesse wie Schockgefrieren, Trock-
nen, Curen und die Produktion von Haschisch.

Hier sind hohe Hygienestandards einzuhalten, um die Qualitat des Cannabis nicht zu mindern
und um Verunreinigungen zu vermeiden.

Mitglieder, die in diesem Bereich tatig sind, erhalten ebenfalls eine Schulung vom Anbaurat mit
dem Schwerpunkt auf Hygiene. Es gilt unser Hygienekonzept, welches die Mitglieder bei der
Registrierung zur Mitgliedschaft zur Kenntnis nehmen mussen.

IV. Schulung

Der Anbaurat schult die Mitglieder, die im Anbau, der Ernte und der Verarbeitung tatig sind,
jeweils vor Aufnahme ihrer Tatigkeiten. Die Schulung umfasst je nach Einsatzort den Umgang
mit Pflanzen, den technischen Einrichtungen, den Sicherheitsvorkehrungen und die Hygiene
in Anlehnung an medizinische Standards und hat einen Umfang von etwa 2 Stunden. (siehe
Hygiene Konzept)

Fur den Inhalt, die Durchflihrung und die regelmaRige Evaluation der Schulung bei neuen wis-
senschaftlichen Erkenntnissen in Bezug auf Hygiene und Sicherheit ist der Anbaurat zustan-
dig.

V. Form der Mitwirkung

Zustandig fur alle Angelegenheiten rund um den Anbau und die Verarbeitung von Cannabis ist
der Anbaurat.

Der Anbaurat ist ebenso zustandig fiir die Erstellung von Planen fir den Einsatz von Mitglie-
dern im Anbau sowie der Verarbeitung. Sobald der Anbaurat die Plantage und den Anbau ge-
plant hat, wird er eine Bedarfsanalyse fur die Mitwirkung der Mitglieder erstellen, sodass der
bendtigte Personal- und Arbeitsaufwand konkretisiert wird.

In Anlehnung unserer Prognosen, geht Anbaurat zunachst von einem Arbeitsaufwand pro Mit-
glied und Jahr von etwa 6 Stunden aus. Dabei handelt es sich jedoch lediglich um eine Prog-
nose, die mangels Erfahrung im spateren Verlauf evaluiert werden muss. Fur das erste Quartal
nach Erhalt der Anbaulizenz wird mit folgendem Arbeitsaufwand gerechnet:



VI.
VII.

. Aufbau und Vorbereitung der Plantage: 200 Stunden/Monat
Il.
[l
V.

Pflanzarbeiten: 80 Stunden/Monat
Beschneiden von Pflanzen: 40 Stunden/Monat
Ernte: 40 Stunden/Monat
Weiterverarbeitung: 20 Stunden/Monat
Reinigung/Desinfektion: 40 Stunden/Monat
Abgabe: /

Der Anbaurat wird nach Erhalt der Anbaugenehmigung und vor Beginn des Anbaus die kon-
kreten Arbeiten flr den nachsten Monat identifizieren, nach den Hygienebereichen klassifizie-
ren und den konkreten Bedarf an Arbeitskraften ermitteln.

Im Anschluss schreibt der Anbaurat die zu vergebenden Tatigkeiten 6ffentlich im Verein aus.
Mitglieder kdnnen ihre Bereitschaft zur Mithilfe gegeniber dem Anbaurat erklaren. Der Anbau-
rat erstellt danach Einsatzplane und weist den Mitgliedern ihre Aufgaben Uber die Cannnas
App zu. Die Mitglieder erhalten in der Cannanas App eine Aufforderung zur Mitwirkung. (techn.
Beschreibung siehe Anhang)

Der Anbaurat ist verpflichtet, dabei auf eine mdglichst gleichmaRige Verteilung der Arbeit unter
den Mitgliedern zu achten. Falls ein Mitglied seine Bereitschaft zur Mitwirkung innerhalb eines
Jahres nicht angezeigt hat, wird es vom Anbaurat dazu aufgefordert.

Sofern sich der Wohnsitz von Mitgliedern in grofRerer Distanz zu den Einsatzorten befindet,
bertcksichtigt der Anbaurat dies bei der Verteilung der Aufgaben unter Berlcksichtigung der
gesetzlichen Vorgaben, indem beispielsweise langer dauernde Aufgaben in gréReren zeitli-
chen Abstanden vergeben werden. Ansonsten erfolgt die Zuteilung nach Mdglichkeit an dem
dem Wohnsitz des Mitglieds nachstgelegenen Einsatzort.

Die Mitwirkung der Mitglieder wird genau dokumentiert innerhalb des Mitwirkungsbuch in der
Cannanas App nach Arbeitszeit, Einsatzort, Beginn und Ende der Tatigkeit und Namen der
Mitglieder. Diese Dokumentation wird vom Anbaurat und Vorstand halbjahrlich kontrolliert.
(technische Beschreibung siehe Anhang)

VL. Ausnahmen

Ausgenommen von der Pflicht zur Teilnahme sind Mitglieder, die aufgrund von Behinderungen,
Krankheiten, Allergien oder sonstigen zwingenden gesundheitlichen Grinden nicht an der un-
mittelbaren Mitwirkung teilhaben kdnnen. Dies ist gegeniiber dem Anbaurat in geeigneter
Weise nachzuweisen.

VIl.  Uberpriifung und Dokumentation

Die Arbeitsstunden der Mitglieder werden in der Cannanas App im Mitwirkungsbuch dokumen-
tiert. Zur Mitte und zum Ende eines Kalenderjahres Uberprift der Anbaurat die Einhaltung der
Mitwirkungspflicht durch die Mitglieder.

Fur die Nachvollziehbarkeit sdmtlicher Anbauschritte, der Lagerung, der Vernichtung und der
Weitergabe, werden die dazugehdrigen Vorgange in der Verwaltungssoftware dokumentiert im
Einklang mit den Vorgaben des KCanG und fir die gesetzlich vorgeschriebenen Zeitrdume
mind. 5 Jahre aufbewahrt.



VIIl.  Verpflichtung von Mitgliedern und Sanktionen
Die Einteilung durch den Anbaurat ist fur die Mitglieder bindend.

Ist ein Mitglied seiner Mitwirkungspflicht nicht nachgekommen, so hat der Vorstand angemes-
sene und insbesondere verhaltnismalige Mallnahmen zu ergreifen. Diese reichen von einer
Abmahnung bei Erstverstdfien bis hin zum Ausschluss des Mitglieds bei mehrmaligen, groben
VerstoRen gegen das Mitwirkungskonzept.

IX. Schlusswort

Wie bei unseren anderen Konzepten legen wir auch beim Mitwirkungskonzept groRen Wert
auf Aktualitat und standige Verbesserungen. Der Anbaurat wird zu diesem Zweck einmal jahr-
lich eine Mitgliederbefragung zur Zufriedenheit und zur Effizienz des Konzepts und seiner Aus-
fuhrung durchfuhren.

AulRerdem evaluiert der Anbaurat die Effektivitat des Konzepts im Hinblick auf die Hygiene und
nimmt gegebenenfalls Anpassungen vor.

Dieses Mitwirkungskonzept stellt sicher, dass unsere Mitglieder in den gemeinschaftlichen An-
bau, die Ernte und die Abgabe von Cannabis eingebunden werden, wahrend gleichzeitig die
erforderlichen Hygienestandards gewahrt bleiben. Durch klare Rollenverteilung und umfas-
sende Schulungen wird die Einhaltung der Standards gewahrleistet und die Gemeinschaft ge-
starkt.



So wird der Fragebogen im Registrierungsprozess angezeigt:

Club Fragebogen

Beantworte ein paar Fragen, um deinen Antrag zu vervollstandigen.

Dokumente *
Bitte lies die folgenden Dokumente und
akzeptiere sie.

Fragen zu deiner Mitgliedschaft

In welcher Form mdchtest du dein Cannabis

erhalten?

Wieviel Cannabis mdchtest du monatlich
erhalten?

Mitwirkungspflicht in der Anbauvereinigung
gemaB § 11 Abs. 3 Nr. 3i. V. m. § 17 Abs. 2 Satz
1und § 17 Abs. 2 Satz 2 KCanG

Gesundheits- und Jugendschutzkonzept
Hygienekonzept

Mitwirkungskonzept

Satzung

Beitragsordnung

Ich habe die Dokumente "Gesundheits- und Jugendschutzkonzept", "Hygienekonzept", "Mitwirkungskonzept",

) . . .
"Satzung", "Beitragsordnung" gelesen und akzeptiere sie. *

[ Ich bin mind. 21 Jahre alt bin *

Bist du bereits in einer Anbauvereinigung Mitglied? *
Ja
Nein

Bitte lade deinen Wohn- und Altersnachweis hoch:

=0

Ziehe eine Datei hierher, oder klicke, um eine Datei auszuwahlen. - Erlaubte
Dateitypen: .jpg, .jpeg, .png, .webp (maximal 10MB), .pdf (maximal 10MB)

(] Hasch (optional)
)

Bliiten (optional)

Hasch - Bitte Mengen in Gramm angeben *

Bluten - Bitte Mengen in Gramm angeben *

Ich bin bereit und einverstanden min. 6 Stunden im Jahr an der Tatigkeit zum gemeinschaftlichen Anbau

L. R . .
innerhalb des Vereins mitzuwirken. *

N



Datenverarbeitung

AbschlieBend ist die Zustimmung zur Datenverarbeitung erforderlich. Dies ist notwendig,
um die rechtlichen Bestimmungen zum Datenschutz einzuhalten und die persdnlichen
Daten der Mitglieder rechtssicher zu verwalten.

Mitwirkungspflichten

Uber Cannanas kénnen erledigte Aufgaben der Mitglieder erfasst und entsprechende
Erinnerungen versendet werden, um eine regelmafige aktive Beteiligung sicherzustellen.
Mitglieder werden in der App in festgelegten Intervallen darauf hingewiesen, sich aktiv in die
Vereinsarbeit einzubringen. Sollte diese Mitwirkung ausbleiben, kann die Abgabe von
Cannabis im Rahmen der Vereinsrichtlinien eingeschrankt oder verhindert werden.

Das System fordert eine transparente Aufgabenverteilung und starkt die Zusammenarbeit
innerhalb der Gemeinschaft.

Zeit etwas beizutragen!

Um deine Mitgliedschaft im CSC Sweetleafs
e.V. aufrechtzuerhalten, bitten wir dich bis
zum 31.12.2024 noch ein paar Stunden im
Club auszuhelfen. Melde dich einfach beim
Vorstand um einen Termin zu vereinbaren.

Jetzt teilnehmen

+ Beitrag erstellen

I CSC Sweetleafs e.V.
s? Angeheftet - vor etwa 3 Stunden

Yo ®o
Willkommen im Club!

Wir begriBen herzlich alle Neuankommlinge!

Bitte denkt daran euren Aufnahmebeitrag

rechtzeitig zu bezahlen!

v

Kommentieren
- &M [ 4
m a

Benachrichtigung zur Mitwirkungspflicht
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Neue Ernte erstellen

© Hinweis

Pflanzen und Chargen kénnen nach dem Erstellen einer Ernte nicht mehr bearbeitet werden.

Status *
Der aktuelle Status der Ernte.

Charge

Pflanzen

Mitglieder

Nassgewicht *
Das Gewicht der Pflanzen direkt nach der Ernte

Trocknung

Gorilla Glue #3 (C0567B)

Blitephase

20 Pflanzen ausgewahit

Gorilla Glue ... Gorilla Glue ...

Gorilla Glue ... Gorilla Glue ...

Gorilla Glue ...~ Gorilla Glue ...
Suche

9 D@

% Hanna (Hanna Miiller)
Hi, ich bin Hanna und zusammen mit Markus habe ich den CSC-SweatLeafs gegriindet. Durch meinen...

Ausgewahit:

Hiroshi (Hiroshi Tanaka)

Ich bin Hiroshi, urspriinglich aus Tokio, Japan, und arbeite nun als Datenanalyst in Hamburg. Meine Re...

Markus (Markus Berger)

Hi! Ich bin Markus, Mitbegriinder des CSC SweetLeafs und ein langjdhriger Beflirworter der Cannabis-...

Daniel (Daniel Wang)

1 Aila (1 Aila Astiiv

Gorilla Glue ...

Bliitephase

Gorilla Glue ...

Blitephase

Gorilla Glue ...

Carlito (Carlos Rodriguez)

Gorilla Glue ... Gorilla Glue ...
Gorilla Glue ...  Gorilla Glue ...
Gorilla Glue ... Gorilla Glue ...

Alle auswahlen

Carlito (Carlos Rodriguez), Hiroshi (Hiroshi Tanaka), Markus (Markus Berger) und 1 weitere

2703

Cannabis inventarisieren - Schritt 1

v
O
Gramm (g)
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Hygiene Routinen und regelmaBige Uberprifungen

Zur Einhaltung hoher Hygienestandards kann die integrierte Kalenderfunktion von

Cannanas genutzt werden. Sie ermdglicht es, wiederkehrende Aufgaben festzuhalten
und fur die zustandigen Teammitglieder zuganglich zu machen. Diese Funktion erlaubt

es, fur samtliche Anbauzonen — wie z.B. Raume, Behalter oder Banke -

wiederkehrende Ereignisse zu erstellen, die direkt mit allen relevanten Daten im

System verknipft sind. Dadurch kdnnen Wartungsintervalle flr Gerate,

Reinigungsaufgaben, Lieferhinweise, Reparaturen und vieles mehr einfach geplant und

hinterlegt werden.

Das System erinnert die beteiligten Mitglieder automatisch an ihre Aufgaben und bietet

gleichzeitig die Mdglichkeit, diese direkt zu dokumentieren. Gemeinsam mit den
automatisch erfassten Systemdaten entsteht so ein prazises Audit-Log, das alle

wesentlichen Schritte des Anbauprozesses detailliert nachverfolgt.

* 98 > DemoCSC > Anbau > Zonen > Kalender
cannancs
99 Dashboard %2 Strains © Zonen s Chargen ¥ Pflanzen 3< Ernten A Labor
fah  Demo csc Kalender - Anbau
August 2024
(3 Chat
E) Feed
& Sun Mon Tue Wed Thu Fri
& Mitglieder 1 2
¥ Anbau
A Inventar
4 5 6 7 8 9

& Finanzen Emte
g Ausgabe ® 4p Hygienecheck
{8] Kontakte

11 12 13 14 15 16
D Ereignisse Anbauhalle Reinigung ® 7a Lieferung Diin: ® 4p Hygienecheck

® 10:30a Vernichtur

== Einstellungen +4 more
@ Tutorials 18 19 20 21 22 23
& Mein Profil
(W Clubsuche

25 26 27 28 29 30

Hanna Miiller p
© Neue Versionshinweise
Kalender

Der Kalender bietet einen schnellen Uberblick {iber die anstehenden Ereignisse, die

Sat

direkt im Anbautagebuch gefiltert und eingesehen werden kdnnen. So haben alle
Teammitglieder vor Beginn der Arbeiten einen klaren Uberblick. Die transparente

Dokumentation von Absprachen und Arbeitsablaufen unterstutzt die effiziente

Arbeitsorganisation und fordert die Zusammenarbeit im Team.
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